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3 SCHRITTEDES AUSWAHLVERFAHRENS

3.1 Das Auswahlgremium begutachtet die Bewerbungen, zu denen je ein Mitglied des
Auswahlgremiums ein Kurzgutachten erstellt. Der/die Kurzgutachter*in darf nicht identisch mit
demjenigen Mitglied des Auswahlgremiums sein, das die Bewerbung ggf. empfiehlt bzw. bereits
begutachtet hat. DarUber hinaus sollte der/die Kurzgutachter*in, falls maoglich, auch von
keinem/keiner weiteren Bewerber*in im laufenden Verfahren die Dissertation betreuen.
Die Kurzgutachten sollen mind. eine halbe und max. eine DIN-A4-Seite umfassen (SchriftgroRe
12).
Folgende Kriterien mussen bei der Einschatzung des/der Bewerber*in und im Kurzgutachten
bertcksichtigt werden:

1. Wissenschaftliche  Qualifikation  (u.a. Uberdurchschnittliche  Studien- und
Prifungsleistungen),
Qualitat und Bedeutung des Forschungsprojekts,
Umsetzbarkeit des Arbeits- und Zeitplans,
Passfahigkeit zum wissenschaftlichen Profil der Universitat Erfurt,
ggf. Angaben zu Besonderheiten der jeweiligen Lebenssituation (Behinderungen,
chronische Krankheit, familiare Umstande, ehrenamtliches Engagement, soziale
Kriterien).

s WN

Bei der Einschatzung der Punkte 1 bis 4 sollte folgende Notenskala zur Bewertung der
Kriterien verwendet werden: A (sehr gut), B (gut), C (ausreichend und schlechter). Die
Notenvergabe sollte bei jedem Kriterium kurz begrindet werden.

3.2Im nachsten Schritt wahlt das Auswahlgremium aus dem Kreis der Bewerber*innen diejenigen
aus, die der Vergabekommission aufgrund der Qualitat ihrer Vorhaben fir ein Stipendium
vorgeschlagen werden. Mit diesen Bewerber*innen soll ein Auswahlgesprach durchgefuhrt
werden.

3.3 Die Bewerber*innen werden durch das Auswahlgremium zu Auswahlgesprachen eingeladen.

= Die Auswahlgesprachesollten nicht langer als 30 min dauern.
= Die Gesprache kdnnen auch per Telefon oder per Webex durchgefuhrt werden.
= Zujedem Gesprach ist ein Kurzprotokoll anzufertigen.

Im Vorfeld der Auswahlgesprache mussen die Bewerber*innen daraufhingewiesen werden, dass
die Universitat Erfurt keine Kosten ubernehmen kann, die mit der Anreise fur das
Bewerbungsgesprach verbundensind.

3.4 Die Kurzprotokolle der Auswahlgesprache sollen folgendermal3en gestaltet werden:
= Namedes/der Bewerber¥in,
= Namen der am  Gesprach  beteiligten = Hochschullehrer*innen,  Nach-
wuchswissenschaftler*innen, der Gleichstellungsbeauftragten der zustandigen Fakultat
oder Universitat,
* Datumund Uhrzeit des Auswahlgesprachs,
= kurze Dokumentation der Fragen und Antworten im Gesprach.

In jedem Kurzprotokoll soll (analog zu den Kurzgutachten) dokumentiert werden, wie der/die
Bewerber*in im Hinblick auf die 4 Kriterien (vgl. 3.1) eingeschatzt wurde. Die jeweilige
Einschatzung soll in wenigen Satzen begrindet werden und sich an der oben genannten
Notenskala (A bis C) orientieren.
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3.5 Nach Abschluss der Bewerbungsgesprache entscheidet das Auswahlgremium, welche
(maximal drei) Promotionsprojekte fureine Férderung vorgeschlagen werden sollen und sendet
bis Mittwoch, 17. November 2021, einen Bericht an die Stabsstelle - Forschung und
Nachwuchsférderung (nachwuchsfoerderung@uni-erfurt.de), der folgende Informationen
enthalt:

* Namender Mitglieder des Auswahlgremiumes,

= Kurzgutachten entsprechend denVorgaben unter3.1,

* BenennungderBewerber*innen, die zu einem Auswahlgesprach eingeladen wurden und
knappe Begrindung warum einzelne Bewerber*innen nicht zu einem Auswahlgesprach
eingeladen wurden;

» Kurzprotokollezu den Auswahlgesprachen entsprechend denVorgaben unter Punkt 3.4,

* eine Liste, die diejenigen Bewerber*innen benennt, die der Vergabekommission fur ein
Stipendium vorgeschlagen werden; die Liste muss mit einem begriindeten Ranking
erstellt werden, damit die Vergabekommission die jeweilige Platzierung nachvollziehen
kann.

Die fur die Stipendienfordervorschlage wesentlichen Begrindungen sowie der Ablauf des
internen Verfahrens sind vom Auswahlgremium kurz darzulegen. Dabei muss deutlich gemacht
werden, dass eine Betreuung des Promotionsprojekts durch mindestens ein fur das
Forschungsvorhaben einschlagiges und prufungsberechtigtes Mitglied des Auswahlgremiums
gewahrleistet ist. Zudem muss begrindet werden, inwieweit Gleichstellungs- und
Familienaspekte sowie andere soziale Kriterien bei der Entscheidung Berucksichtigung fanden.

Zu beachten ist: Die Gleichstellungsbeauftragte ist in allen Phasen des Auswahlverfahrens Gber
die Termine der Sitzungen zu informieren. Sie kann auf Wunsch an den Sitzungen teilnehmen.

3.6 Die Vergabekommission prift in ihrer Sitzung (KW 47) das Auswahlverfahren und die
Vergabevorschlage und formuliert auf dieser Grundlage eine abschlieBende Empfehlung fir die
Stipendienvergabe. Diese wird dem Prasidium vorgelegt, das in seiner nachsten Sitzung oder im
Umlaufverfahren hiertiber eine abschlieRende Entscheidung trifft.

3.7 Die Stabsstelle - Forschung und Nachwuchsférderung informiert die erfolgreichen
Bewerber*innen sowie das Kolleg umgehend Uber die Auswahlentscheidungen. Das Kolleg
nimmt daraufhin mit den erfolgreichen Bewerber*innen Kontakt auf.

3.8 Die Stipendien kdnnenim Zeitraum vom 1. Januar bis 1. April 2022 angetreten werden (jeweils
zum 1. eines Monats).

Promotionsstipendien kdnnen an Personen vergeben werden, die:

1. Uberdurchschnittliche Studien- und Prifungsleistungen und dadurch eine besondere
Befahigung zur wissenschaftlichen Arbeit nachweisen kénnen,

2. zum Zeitpunkt des Fdrderbeginns an einer der Fakultaten bzw. am Max-Weber-Kolleg der
Universitat Erfurt als Doktorand*in angenommen sind und

3. zum Zeitpunkt des Forderbeginns als Promotionsstudent*in an der Universitat Erfurt
eingeschrieben sind.
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